HVAD BETYDER VARNEPLIGT?

Vaernepligt betyder pligten til personligt og
fysisk at bidrage til det Danske Forsvar.

Alle danske maend med bopael i Danmark er
underlagt vaernepligtsloven fra det ar de fylder
18, og frem til den vaernepligtige fylder 50 ar
(Veernepligtsloven §1). | denne periode skal
de veernepligtige sta til radighed for landets
Forsvar og har pligt til at mgde op nar de
indkaldes til Forsvarets Dag (tidligere kaldt
session), det ar de fylder 18.

Historisk set har veernepligten kun omfattet
maend, selvom kvinder dog siden 2. Verdenskrig
har vaeret aktive i forsvarets vaern og i Hiemme-
veernet via frivillige Kvindekorps.

Alle danske maend er saledes forpligtet til at
udfgre veaernepligt. Der er ikke ved lov fastlagt
en tilsvarende pligt for danske kvinder. Det skal
i denne sammenhasng bemaerkes, at vaerneplig-
tige ikke er ansatte og ikke indgar nogen ansaet-
telseskontrakt eller lignende med forsvaret,
men er til pligtig tjeneste. For kvinder er det
muligt at blive optaget pa veernepligtslignende
vilkar. Denne mulighed blev etableret ved en
andring af “Lov om forsvarets personel” i
folketinget i februar 1998.

Kvinder pa veernepligtslignende vilkar er imidler-
tid ikke veernepligtige, og de er ikke omfattet af
veernepligtsloven.

HISTORISKE NEDSLAG

1962: Lov om forsvarets personel ggr det muligt
for kvinder at blive ansat med militeer status i
forsvaret.

1971: Egentlig kontraktansaettelse af kvinder i
forsvaret bliver mulig. Kvinder kan nu blive ansat
som konstabler og sergenter.

1974: De forste fire kvinder starter pa Heerens
Officersskole.

1975: Den fgrste kvinde starter pa Flyvevébnets
Officersskole.

1976: Den fgrste kvinde starter pa Sgveernets
Officersskole.

1978: Lov om ligebehandling traeder i kraft, fra
hvilken Forsvarsministeriet dog sgger dispensation
for at kunne fortsaette praksis med at holde kvinder
fra direkte kamphandlinger. Forsvarsministeriets
gnske om dispensation imgdekommes.

1998: Revision af fysiske optagelses krav medfgrte
at flere kvinder blev optaget.

1998: £ndring i “Lov om forsvarets personel”: Kvinder
far mulighed for at indga kontrakt med veernepligts-
lignende vilkar.

2005-2009: Forsvarsforliget, som tradte i kraft januar
2006, medfgrte for fgrste gang at kvinder blev invi-
teret direkte til Forsvarets dag, det ar de fylder 18,
og oplyst om deres muligheder for optagelse. De er
stadig ikke forpligtet til at deltaget, men har faet den
lige ret til at deltage.

2010-2014: Forsvarsforliget som tradte i kraft januar
2011 prioriterede for fgrste gang kvinder i forliget.

2012: Lovforslag om fgrsteret til saerligt motiverede
ansggere. Szerligt motiverede ansggere, eksempelvis
maend der har trukket frinummer og dermed ikke har
“veernepligt”, kan optages efter bedgmmelsen “seerlig
motiveret”, hvis han udmeerker sig ift. de fysiske eller
mentale gvelser. Det er i henhold til dette, foreslaet at
kvinder der gnsker veernepligt skal tildeles de fgrste
25% af pladserne for motiverede ansggere, foran
maend der udmeerker sig seerligt. Det underliggende
rationale bygger her pa at kvinder ikke har pligt, og
dermed er saerligt motiveret blot for at ansgge.



STATISTIK

Pr. januar 2019 er 16, 1% af ansatte i det danske Efter Forsvarsforliget, der gav forsvaret lov til at

forsvarsministerium kvinder, mens der blot er invitere kvinder direkte til Forsvarets dag, tradte i
7,8% kvindelige ansatte i Forsvarets forskellige  kraft pr. 2006, var antallet af deltagende kvinder
operative afdelinger. steget med det dobbelte aret efter pa tilsvarende
tidspunkt.
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